…………………………………..
………………….……………….
…..………………………………
Filière sociale
LETTRE A/R N° RA ………………. FR
………………………Le 30 mars 2007 

Mme ………………………………..
Maire de ……………………………
Objet : recours gracieux, notation 2005 et 2006.

Madame le Maire,

Vous m’avez officiellement notifié mes notations 2005 et 2006 en date du 13/02/2007
Je souhaiterais vous rencontrer afin d’obtenir des explications de votre part entre ces notes ridicules et les propos élogieux que vous tenez sur moi encore récemment en m’affirmant que je suis un bon professionnel.

L’avis favorable émis par la CAP de …………… de réviser ma note 2005 ne nécessitait pas d’en ridiculiser ses membres élus en passant ma note de 10.50 à 10.75…

La note 2006, 10.75 (reconduction de la note 2005 « modifiée »), reflète s’il en était besoin les dérives graves de votre DGS vis-à-vis du personnel communal qui dans son ensemble aujourd’hui refuse le harcèlement et les brimades dont il est victime. 
Ceci vient d’ailleurs d’être rappeler publiquement par Madame le Premier Maire Adjoint et Monsieur le Maire …………………….. dans une lettre ouverte à la population dont voici un extrait fort édifiant : « j’ai informé personnellement Mme la Maire de ma réprobation de certaines pratiques dans la mairie depuis notre arrivée en 2002 : plus de 20 personnes, dont une majorité de cadres très compétents, ont quitté la commune pour certains après 28 ans au service de la commune de ……………………, pour cause de suppression de primes, de véhicule de fonction, de mise au placard, de situation humiliante, cela devait permettre à Mme la Maire de recruter dans son sérail… ».
Le contenu de la plainte que j’ai déposé sur main courante fin août 2006, auprès du commissariat va dans ce sens.
Vous m’avez aussi contraint à saisir la CADA et le Tribunal Administratif. Aujourd’hui vous me demandez de retirer mon recours ?...

Je considère que depuis mon arrivée un travail de fond a été accompli sur le centre social : 

-96 familles inscrites en 2004 ; + de 275 aujourd’hui

-des subventions multipliées par 2 (………………………………………………………..)

-de nouveaux services créés : permanences d’accès aux droit ; un espace public informatique qui accueille en moyenne 160 personnes par mois, etc.

Globalement un centre social dont la fréquentation mensuelle est de 750 personnes alors que son budget de fonctionnement est le même que depuis l’année 2002 !!!

En 2006, 6 mois après l’arrivée de votre DGS, 5 personnes démissionnaient se sentant humiliées, non reconnues et déconsidérées : j’ai pourtant maintenu un fonctionnement à peu près « normal » compte tenu des moyens qui m’étaient donné.

Aujourd’hui et pour la première fois en 3 ans, faute de personnel et pour des raisons évidentes de sécurité, je suis contraint de fermer le centre social du lundi 26 mars 2007 au mardi 03 avril 2007.

Vous souhaitez mon départ ; Il sera fortement accélérez si vous rétablissez ma note administrative à un niveau cohérent avec le travail accompli.

Je souhaite m’entretenir avec vous de ces différents points et dans cette attente je vous prie de croire Madame le Maire en l’expression de mes salutations distinguées.

………………………………………..
Assistant socio-éducatif principal

………………………….. ……………
