Monsieur …………..
………………………

………………………
R-AR

Monsieur le Maire


Hôtel de ville


 ………………….

Objet : notation 2009
Monsieur le Maire,

Je me permets de vous saisir pour la deuxième fois de ma carrière à propos de mon évaluation. Le xxx  2009, j’ai eu mon évaluation avec Monsieur xxx qui m’a appris que mon avancement d’échelon est reporté à 3 mois.

C’est la première fois qu’un tel report m’arrive dans ma carrière ! Quelle n’a pas été ma surprise d’en apprendre le motif : pas assez d’administratif. 

Monsieur xxx qui est en poste depuis xxx temps, ne m’a jamais m’interpellé sur ce sujet sauf lors de cette évaluation. Pour ma part, je suis et je serai toujours un homme de terrain qui s’occupe d’équipe sur le terrain ! 
En ce qui me concerne, ces 3 mois supplémentaires sont le reflet d’un malaise. Les tensions qui règnent au sein des services techniques viennent de régimes de faveur et une certaine partie du personnel ne le supporte plus.   
Je souhaite, Monsieur le Maire, que vous interveniez sur ce problème d’avancement d’échelon, car pour ma part ce n’est aucunement justifié et je ne pense mériter cela.

Je vous prie de croire Monsieur le Maire, en l’expression de ma considération distinguée.
xxxxxx
