Madame 

……………………………………..

 ………………………………


…………….., le 16 mars 2006

Monsieur le Président de la CAP et

Mmes, Mrs les membres de la catégorie B

Objet : Notation et appréciation 2005 

Monsieur le Président de la CAP, Mmes et Mrs les membres de la catégorie B,

Je suis entrée à la ville de ………………. en 2001 en tant qu’emploi jeune, puis j’ai passé le concours d’animateur cadre B pour pouvoir être titulaire et avoir une vraie carrière au sein de la fonction publique territoriale. 

Comme vous pouvez constater par les différents courriers de Monsieur le Maire, tout allait pour le mieux entre 2001 et 2004. Ma première note en 2004 en tant que non titulaire était de 16 sur ma fiche d’appréciation. 

En 2005, quelle ne fut pas ma surprise de constater que je n’avais qu’un 12 et que les appréciations mentionnées ne reflétaient pas le travail que j’ai effectué cette année là. Il est en effet indiqué que ma prestation est décevante. 

Malgré l’envoi d’un courrier à Monsieur le Maire en date du ……………….  celui-ci n’a pas jugé utile de me répondre afin de me donner les raisons précises à cette chute vertigineuse. 

Pour ma part, ces observations sont infondées et reflètent plus mon absence due à de la dépression  depuis maintenant plus d’1 an (voir courrier du ………….. et courrier  DGA daté du ………………..) ainsi que les problèmes liés aux conditions de ma titularisation (voir protocole) où l’intervention et les démarches du ……………….. ont été primordiales afin de régler ma situation administrative.
La notation et les appréciations doivent être donnés sur des critères principalement professionnels et en toute indépendance, et non pas sur des critères de présences partiaux. Mes compétences sont  selon la Chef de service une bonne adaptation au sein de l’équipe du CCAS.  

Une note de 12 me fait un tort considérable et ne manquera pas de me causer un grave préjudice pour la suite de ma carrière dans la fonction publique territoriale si celle-ci est prise en compte. Il est certain que dans les conditions actuelles, je ne suis pas complètement opérationnelle mais je suis toujours très motivée par ce nouveau profil de poste et je compte bien assumer mon travail avec efficacité. 

Je me permets de vous rappeler :

L’article 17 de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires disposes que les notes et les appréciations générales attribuées aux fonctionnaires expriment leur valeur professionnelle, les statuts particuliers pouvant toutefois ne pas prévoir de système de notation.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président de la CAP et Mmes, Mrs les  Membres de catégorie B, en l’expression de ma considération distinguée.

Madame ……………………………..
