Madame …………………………
……………………………………

……………………………………

Madame le Maire


Hôtel de ville


 ………………………….

Copie :


Chef de service

Objet : Avancement de grade
Madame le Maire,

En réponse à votre courrier du 19 février, faisant suite à ma demande écrite du 6 février 2007 concernant un avancement de grade en tant qu’agent administratif de 1ère classe, vous m’indiquez  attendre que des textes soient validés et d’autre part, attendre ma notation pour 2006. 
A ce jour ma notation pour 2006 est de 15,50 et M…………… Chef de service a consigné comme remarque : « Agent autonome, consciencieux qui mérite de progresser ». De plus, l’ensemble des textes est dorénavant applicable avec une rétroactivité pour les salaires au 1er novembre 2006, et pour les nouveaux grades, au 1er janvier 2007. Les textes me permettent donc à ce jour d’être nommé au grade d’adjoint administratif de 1ère  classe dans la fonction publique territoriale.  
Dispositions du décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 Constitution initiale du cadre d'emplois et autres dispositions transitoires et finales. 
Article 22 : Les fonctionnaires qui, dans leur cadre d'emplois d'origine, ont satisfait à un examen professionnel ou sont inscrits sur les listes d'aptitude établies en application des 2° et 3° de l'article 3 du décret n° 87-1109 du 30 décembre 1987 conservent la possibilité d'être nommés au grade d'adjoint administratif de 1re classe du présent cadre d'emplois.

De plus, l’article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, suite à la réforme de la FPT, vous permet de modifier librement le quota des avancements de grade après avis du CTP, si les agents remplissent  les conditions statutaires d’avancement ou d’examen professionnel. 

Je souhaiterai donc être informée des suites que vous comptez donner à cette demande. 
Je vous prie de croire, Madame le Maire, en l’assurance de ma considération distinguée.

Madame……………..

