Monsieur ……………………………..

………………………………………..

………………………………………..




………………………, le 20 mars 2007



Mme. La Présidente de la CAP 



Mmes, Mrs les membres de la catégorie B

Objet : Demande de révision de notation et d’appréciation pour l’année 2006
Madame la Présidente de la C.A.P, Mesdames et messieurs les Membres de la catégorie B,

J’ai saisi Madame le Maire par courrier en date du ……………. 2007, afin d’avoir des éclaircissements sur ma notation. J’ai également sollicité un recours gracieux mais à ce jour,  aucune réponse ne m’est parvenu afin d’expliquer la position de mon administration.
Je vous rappelle qu’en 2005 vous aviez émis un avis défavorable alors que ma note était passée de 13,5 à 10,75. Pour 2006 toujours le même problème de notation : 10,75 et des appréciations  qui n’ont pas bougées.

Je pense que la stagnation de ma notation est due au conflit qui j’ai encore aujourd’hui avec Madame le Maire suite à un dépôt de TA.
Pour ma part, je soutiens que la note et les appréciations ne correspondent pas au travail que j’ai fourni en 2006. Je pense avoir donné entière satisfaction avec les moyens qui m’ont été donnés. 

En effet, j’ai plusieurs fois attiré l’attention de Madame le Maire sur des dysfonctionnements : 

· Demande d’information concernant le renouvellement des contrats du personnel (date courrier)

· 3 personnes pour une structure d’accueil de  X personnes : non-respect des normes DDJS. 

· AUTRES…..

Je demande donc à la CAP d’émettre un avis défavorable à Madame le Maire, avec demande de révision de ma note et des appréciations.

Que soit pris en compte l’ensemble de mon travail sur l’année 2006 avec les moyens mis à ma disposition en tant que chef de service. 

Je vous prie de croire, Madame la Présidente de la CAP de catégorie B et membres élus, en l’expression de ma considération distinguée.

Monsieur ……………………………..
