
………………… le 19 juin 2006


Monsieur Le Maire


Hôtel de ville


 …………………..


Copie :


Monsieur …………………….


Agent de la ville

Objet : Visite de la D.D.A.S.S le …….  2006

Monsieur le Maire,

En réponse à votre courrier du …. 2006 où vous me reprochez d’avoir quitté mes fonctions au bassin, d’avoir eu un comportement inadapté en m’adressant directement à l’agent de la D.D.A.S.S et d’avoir profité de l’absence de ma hiérarchie, causant préjudice au climat de confiance de mon lieu de travail, je souhaite apporter quelques explications.

Effectivement, je me suis adressée en tant que responsable syndicale …………. siégeant à la C.H.S et en l’absence d’A.C.M.O nommé sur la commune (demande faite par le syndicat ……………. à la C.H.S du …………. 2005) à l’agent de la D.D.A.S.S qui se trouvait dans notre bureau. 

J’attire votre attention sur le fait que j’ai simplement procédé comme chaque jeudi à 11h40. J’ai attendu que le grand bassin soit évacué et je suis descendu dans notre vestiaire afin de me changer pour mon cours d’aquagym. Mme …………….  pourra le vérifier sur la caméra de surveillance et cela correspond au moment où celle-ci s’est absentée.

En tant que représentante syndicale, j’ai demandé s’il était normal d’avoir une flaque d’eau en bas des escaliers, ainsi que des champignons sur les murs de nos vestiaires. Ces murs dégradés ont été cachés par des plaques en bois, c’était alors une solution provisoire qui malheureusement dure ! Un tuyau qui part du plafond pour dévier une fuite d’eau se répandant dans un bac en plastique ou l’eau stagne, est également en cause. Dès détectés, ces problèmes ont été signalés par le syndicat ……... Notre hiérarchie nous a répondu qu’il y avait pire ailleurs. Est-ce une raison suffisante pour fermer les yeux sur un problème de C.H.S?

…….. est également très surprise de ne pas avoir vu le représentant DDASS sur le bassin lors de cette visite de contrôle. En effet, qui mieux qu’un agent de la piscine et un représentant syndical pour poser des questions pertinentes !

Enfin que le simple fait de m’adresser à l’agent de la D.D.A.S.S pour recueillir son avis d’expert, puisse causer un tel préjudice au climat de confiance, me semble fort surprenant!

Peut être serait-il nécessaire que vous veniez vous rendre compte par vous-même dans quel état se trouvent nos vestiaires et quelles conditions nous nous trouvons dans ce local. 

D’autre part, à propos de climat de confiance, je profite de cette lettre pour vous dire que lors de la fermeture de la piscine l’été dernier pour cause de ………………, le personnel de la piscine a été profondément choqué de ne pas avoir été averti par la hiérarchie, ni par le maire adjoint délégué aux sports. Ces responsables étaient forcement au courrant du problème et ont apparemment préféré que nous l’apprenions par la presse plutôt que de nous en informer.

………………… en profite également pour vous rappeler, que nous vous avons écrit quatre fois pour vous demander tous les rapports d’expertises effectués à la piscine sur les problèmes de traitement d’air et traitement d’eau. (Intoxication d’un agent)

Sans réponse de votre part, vous allez contraindre le syndicat ……………… à saisir la C.A.D.A. et cela nous positionnera dans un rapport de force du fait d’un manque total de transparence de votre part sur cette affaire.

………………. tenait également à vous préciser, que soucieuse de vouloir faire avancer les choses, nous nous tenions à votre disposition pour tout ce qui permettrait d’améliorer la situation des agents et avoir un dialogue social constructif. Telles sont les observations que nous tenions à vous faire.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Maire, l’expression de mes salutations distinguées.

Le secrétaire 

