Madame ………………………………

…………………………………………….

…………………………………………….


Monsieur le Maire





     




   Hôtel de ville








   



   ………………………………

Objet : modification de la loi de 84-53 du 24 janvier 1984 article 3

Monsieur le Maire,

J’attire une nouvelle fois votre attention sur la précarité des emplois au sein de la ville ……………………... Des modifications de la loi n° 84-53 du 24 janvier 1984 article 3 (modifié par loi n° 2005-843 du 26 juillet 2005) concernant les emplois contractuels, ont changé le statut d’une certaine partie des fonctionnaires de la FPT.

En effet vous constaterez à la lecture de ce texte modifié que les contrats de contractuels âgés de 50 ans en CDD doivent être transformés en CDI :

Loi 2005-843 du 26 juillet 2005 dans la fonction publique territoriale comme dans la fonction publique d’Etat, les contrats à durée déterminée sont transformés en contrat à durée indéterminée.

Le 27 juillet 2005, si l’agent satisfait le 1er juin 2004 ou au plus tard au terme de son contrat en cours, aux conditions suivantes :

1° Etre âgé d’au moins cinquante ans; 

2° Etre en fonction ou bénéficier d’un congé ;

3° Justifier d’une durée de services effectifs au moins égale à six ans au cours des huit dernières années ;

4° Occuper un emploi en application des quatrième, cinquième ou sixième alinéas de l’article 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984. 

Donc, pourriez-vous m’indiquer le nombre d’agent qui rentre dans ces conditions particulières et me communiquer les nouveaux arrêtés ou contrats.

Il est important de trouver des solutions pour l’ensemble de ces agents en position de précarité et tel a été l’esprit de mes observations sur cette affaire. 

Je vous prie de croire, Monsieur le Maire, en l’expression de sa considération distinguée.

Madame………………….
