N / Réf : .. / ..



………………, le 15 septembre 2005


Monsieur le Maire


Hôtel de ville


 …………………………………………

Objet : complément d’information sur le nouveau régime indemnitaire

Monsieur le Maire,

Je suis sollicité par Mme ………………. afin d’avoir un complément d’information concernant l’attribution du nouveau régime indemnitaire. En effet, sa situation personnelle me semble anormale à la vue de la délibération et de ses feuilles de notation 2003/2004.

Madame …………………………… est agent administratif qualifié à 80 %. Celle-ci ne comprend pas pourquoi à ce jour, elle ne touche pas son régime indemnitaire mis en place depuis le jeudi 27 mars 2003.

Dans votre délibération, il est indiqué : 

Extrait :

« Le cadre global du nouveau régime indemnitaire est mis en place aux catégories A ,B et C, tant pour le personnel titulaire, stagiaire que pour le personnel non titulaire, …

Chaque agent faisant l’objet d’un arrêté individuel de Monsieur le Maire   »     

Par ailleurs dans cette même délibération il est indiqué le cadre d’emploi des agents administratifs ainsi que les différentes primes auxquelles il peuvent prétendre   :

Agent administratif qualifié et Agent administratif :

· Indemnité horaire pour Travaux supplémentaires effectués à la demande expresse de l’employeur,

· Indemnité d’Administration et de Technicité, taux arrêtés par les textes, coefficient minimum 2, maximum 8, avec revalorisations légales ou réglementaires,

· Indemnité d’Exercice de Missions des Préfectures, taux arrêtés par les textes, coefficient minimum 1, maximums 3, avec revalorisations légales ou réglementaires.

 Ces indemnités seront attribuées selon les critères de répartition ci-après :

Ponctualité, absentéisme et manière de servir

**

*

Je souhaite aussi attirer votre attention sur le dossier d’entretien individuel et de notation 2004  de Mme ………………………………. qui comporte diverses appréciations en relation avec les critères de répartition de la délibération.

A savoir :

Compétence professionnelle de l’agent ( en rapport avec le poste )

· Compétences acquises en rapport avec le profil de poste.

Comportement dans le travail

· Points forts :             Ponctuelle, rigoureuse et sérieuse, esprit d’équipe.

· Points à améliorer :    Nadège a des périodes d’inattention donc plus de régularité

Appréciation du chef de service sur le travail de l’agent :

· ………………… fait preuve de beaucoup de sérieux et remplit correctement les missions qui lui sont confiées.

· Bon travail en général.  

Note chiffrée :

	Connaissances professionnelles
	3,75



	Exécution, initiative, rapidité et finition
	4



	Travail en commun, relation avec le public
	4,75



	Ponctualité et assiduité
	4,75



	Total 17,75 / 20




L’objectif principal de votre réforme est de consolider les sommes versées forfaitairement à certains agents sur la base de l’ancien décret et de donner une assise juridique incontestable aux paiements des heures supplémentaires effectivement réalisées.

Il est certain que Madame …………………… ne peut plus toucher les I.H.T.S du fait de son temps partiel ( sauf demande de l’autorité territoriale ), mais vous avez d’autres éléments dans le nouveau régime indemnitaire ( I.A.T et I.E.M.P ) qui sont spécifiques selon les filières, cadres d’emplois et grade, afin de remercier les agents. 

Pouvez-vous m’indiquer les suites que vous comptez donner à mes observations pour Madame ………………………….

Pour …………………….. il est important de coopérer afin de trouver des  solutions aux problèmes et tel a été l’esprit de mes observations sur cette affaire. 

J’attire d’ailleurs votre attention sur le fait que j’ai toujours eu d’excellentes relations de travail avec votre DRH, Madame ………………., dans le cadre de mon mandat syndical départemental …………………………. Je tiens à préciser que j’apprécie cette collaboration, en complète concertation, sur les différentes affaires que nous avons traités ensemble.

………………………………. vous prie de croire, Monsieur le Maire, en l’expression de notre considération distinguée.

Le Secrétaire 

………………………………………………….
Toute correspondance doit être adressée

……………………………………..

