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Avocat à la Cour








Mme le Président du Conseil de Discipline 








/couvert de la Commune des ……………….
Dossier 

Commune des …………………
c/ ……………………………..
Séance du conseil de discipline du ……………. 2007








Paris, le ….. janvier 2007
Madame le Président,

Dans le dossier noté en marge, je vous prie de trouver ci-après les observations que je souhaite formuler dans l'intérêt de M. ……………………….

***

M. ………………… est agent de police municipale, au sein de la Commune des ……………...

Plus précisément, il a été recruté par voie de mutation, en qualité de ……… ……, selon un arrêté de M. le Maire, en date du ………………………..

Il travaillait précédemment au sein de la police municipale de ……………………...

Le …. …..2007 dernier, alors que M. …………….. était en congé, il a été interpellé par les services de police pour conduite sous l'empire d'un état alcoolique, faits qui ont donné lieu à un jugement correctionnel en date du ………………., jugement aujourd'hui définitif.

M. Le Maire des ………………. envisageant de prendre, ensuite de ces faits, à l'encontre de l'agent une sanction disciplinaire du 3ème groupe (exclusion temporaire de fonctions pour ………………….) a saisi, à cet effet, le conseil de discipline, pour avis.

***

Si M. …………………… ne conteste pas avoir commis une faute, la sanction envisagée lui apparaît très sévère et il est donc amené à formuler les observations qui suivent.

***

1 – Sur les faits eux-même

M. ………………… n'en conteste donc ni la matérialité, pas plus qu'il conteste qu'il puisse être qualifié de faute disciplinaire, quand bien même, ils n'ont pas été commis à l'occasion du service mais en dehors de celui-ci.

***

2 – Sur la sanction proposée

Ceci étant, la sanction envisagée par l'autorité territoriale apparaît excessivement sévère, et cela de plusieurs points de vue.

a) tout d'abord, ces faits, même s'il peuvent revêtir une qualification disciplinaire, ne se sont produits qu'une fois. Ils sont donc isolés. En ce sens, il s'agit d'un évènement unique  et accidentel. Il résulte tant des attestations versées aux débats, qu'elles soient établies par des collègues de l'agent ou par son médecin traitant (qui suit l'agent, comme médecin de famille, depuis de nombreuses années), que l'agent ne boit habituellement pas et n'a habituellement pas de difficultés avec l'alcool. Plus généralement, il a toujours fait montre d'un comportement irréprochable.

b) En ce qui concerne les états de service de l'agent, ceux-ci sont excellents.

Comme agent de police municipale, à de nombreuses reprises, M. ……………… s'est distingué  par un courage et d'un dévouement très supérieurs à la norme et qui, à tout le moins, sortent de l'ordinaire. 

Sont versées aux débats un certain nombre de pièces l'illustrant.

· Ainsi, et à titre d'exemple, c'est grâce à son intervention dans la nuit ……………………, lors de l'incendie du ………………… a procédé à l'évacuation des résidents des appartements situés au dessus du ………, et ce avant l'arrivée des secours spécialisés) qu'aucune victime n'a alors été déplorée.

· De la même manière, …………………., l'agent, toujours en qualité de policier municipal n'a pas hésité à ………………… et a ainsi sauvé, au péril de sa propre vie (l'eau était glaciale : environ 7 degré) une personne de la noyade. 

Pour ces faits, il a d'ailleurs reçu des mains de M. le Préfet …………………, une décoration, au titre d'acte de courage et de dévouement et les félicitations personnelles du député des ………….. pour son « courage hors du commun ».

· M. ………………… a, par ailleurs et plus généralement, mené plusieurs interpellations, d'autant plus délicates, qu'elles sont généralement le fait de la Police Nationale, ce pourquoi, il a également été, à plusieurs reprises, félicité.

· Au sein de la ville des ………………., les appréciations de l'agent varient de « bien » à « exceptionnel ».

Ainsi, M. ……. justifie d'excellents états de services, au sein des villes de ……..puis des ……., dans lesquelles il a servi, 

· excellent états de service dont sa hiérarchie n'a pas tenu compte, à sons sens, dans la fixation de la sanction envisagée.

Inversement, et encore une fois, M. …………  n'avait, jusqu'aux faits qui lui sont aujourd'hui reprochés, commis aucune faute et a toujours eu, hormis ces faits, isolés, un comportement exemplaire.

Au vu de ces éléments et circonstances, la sanction envisagée apparaît d'une sévérité démesurée et excessive.

On rappelle en effet, à cet égard, 

- que M. ……….. est père …………………, et qu'il assume un loyer de …… euros par mois, sa ……… ne disposant quant à elle que d'un revenu faible ne permettant pas d'assumer ce loyer et les charges courantes de la famille.

- et qu'une privation de traitement sur une période aussi longue, génèrerait des difficultés financières, qui se ressentirait sur plusieurs mois voire années.

C'est pour ces raisons, qu'il est demandé au Conseil de Discipline de donner un avis défavorable à la sanction du 3ème groupe, telle qu'envisagée par sa hiérarchie, comme étant manifestement trop sévère.

Je vous prie d'agréer, Madame le Président, l'expression de mes sentiments respectueux.









…………………………
Ps : je vous adresse la présente tout à la fois directement à votre attention au Tribunal Administratif de VERSAILES et sous couvert de la Commune des ………...

J'adresse par ailleurs copie de la présente et des pièces qui y sont annexées à la Commune des …………...

Pièces jointes :

