Exemple
Monsieur……………………..

Coordinateur Petite Enfance

Mairie de…………………..

…………………………….



à              
Monsieur …………………………..
Maire de …………………………..

Hôtel de ville 
Objet : recours gracieux sur la notation ………
Monsieur le Maire,

Ayant pris connaissance de ma fiche de notation ….., je me permets de vous solliciter car je ne suis pas en accord avec la teneur de l’appréciation de ma chef de service, Madame ……………………. 
Voici les différents points sur lesquels porte mon désaccord :
Tout d’abord, est ce qu’une référence aux décisions politiques des élus peut apparaitre sur la fiche de notation d’un fonctionnaire ? 

De plus, il y est mentionné que je dois accepter sereinement les objectifs et les décisions fixés par les élus.  Comment puis-je accepter des objectifs qui ne m’ont jamais été fixés par ma supérieure hiérarchique, auteur de cette appréciation…
Néanmoins, il me semble avoir appliqué les décisions de l’élue de référence et la réalisation de la ……… ……. est là pour en témoigner.
Ensuite, cette appréciation n’est pas à mon sens révélateur d’une année de travail mais d’un évènement ponctuel réalisé durant cette année de référence.
Enfin les notes des quatre critères montrent de la compétence, de la régularité et non une défaillance dans l’un des domaines cités ; cela ne me semble pas cohérent avec l’appréciation et une notation de 18 sur 20.

En conclusion, je dirai que cette appréciation n’est pas justifiée et qu’elle pourrait nuire à mon éventuelle ………………………………... C’est pourquoi, étant chef de service à la Ville de ……………. vous sollicite par ce recours gracieux, afin de connaître votre position sur cette appréciation pour le travail effectué sur l’année ……….
Je reste à votre disposition pour tout entretien que vous jugerez nécessaire et je vous prie d’agréer, Monsieur Le Maire, mes respectueuses salutations.
Monsieur……………….
Copie à :
Directrice des Affaires Sociales ……………………..

D.R.H. ……………………………………………….

D.G.S………………………………………………..
