
Monsieur le Maire


Hôtel de ville


.……………………………….









 ……………………., le 1er  juillet 2005
Objet : CTP du ………………… 2005

Monsieur le Maire,

Suite au dernier C.T.P, vous nous avez indiqué que le personnel du centre de loisir ‘’………………..’’ a été repris en gestion commune avec son personnel.

De plus vous nous avez informé que les contrats passeraient en CDD mais que les rémunérations des personnels employés resteraient inchangés par rapport à leurs anciens statuts de CDI.

…………….. souhaite faire 5 remarques concernant l’ensemble de cette affaire :

1. Durée du contrat :

Pourquoi n’avoir pas proposé un contrat de 3 ans, comme cela se fait pour n’importe quel contractuel avec comme recommandation de passer un concours de cadre B ( Animateur ) !

2. La rémunération :

Concernant les associations sans but lucratif : nous sommes tenus, en vertu du droit communautaire, de maintenir en l’état les contrats de travail de droit privé existants à la date du transfert de ladite entreprise, sans réduction du montant de la rémunération des travailleurs.

3. La jurisprudence Mayeur :

Par ailleurs,  on omet de citer de la CJCE n° 175/99 du 26 /09 / 2000 Mayeur c. /APIM faisant obligation aux administrations, comme aux entreprise, de reprendre le personnel en cas de transfert d’une activité économique. Ainsi, en application de cette jurisprudence, il semble que les salariés concernés puissent bénéficier du maintient de leur droits de travailleurs, dans les mêmes conditions que celles fixées par l’article L. 122 –9 du code du travail ( donc le contrat à durée indéterminée). 

4. Intégration dans le FPT :

Pourquoi ne pas avoir proposé,  dans un premier temps,  l’intégration des personnels dans la Fonction publique territoriale en catégorie C ( sans concours ) 
5. VAE :


Avez –vous étudié la possibilité de faire une Validation des Acquis de l’Expérience pour le grade d’animateur de catégorie B ?

Je me tiens à votre disposition si vous souhaitiez de plus amples informations et vous prie de croire Monsieur le Maire, en l’expression de ma considération distinguée. 

. 

Le Secrétaire 

Monsieur ………………………………..

