Madame …………………

…………………………..

………………………….

R-AR

Projet de courrier

……………., le 17 janvier 2008











Monsieur le Maire

Hôtel de ville

……………………


Objet : Travailleur handicapé

Monsieur le Maire,

Je souhaite que soit pris en compte, ma reconnaissance de travailleur handicapé, comme le prévoient les articles L.323 - L.323-2 du code du travail ainsi que la commission technique d'orientation et de reclassement professionnel mentionnée à l'article L 323 -11 pour les travailleurs reconnus handicapés. Je remplis les conditions pour bénéficier de l’obligation d’emploi instituée par l’article L 323 -1 suite à l’avis émis par cette commission.

Je vous demande donc de faire le nécessaire pour qu’un poste aménagé soit adapté à son handicap qui à été reconnu pour la période du …………… au ……………... 
Je vous rappelle que dans chaque département est créé une commission technique d'orientation et de reclassement professionnel et que, lorsqu’une collectivité occupent au moins vingt agents à temps pleins ou leur équivalents, ces collectivités sont assujettis, selon des modalités fixées par décret en Conseil d’Etat, à l’obligation d’emploi instituée par l’article L 323 -1 :
Extrait : ….Tout employeur occupant au moins vingt salariés est tenu d’employer, à temps plein ou à temps partiel, des bénéficiaires de la présente section dans la proportion de 6 p. 100 de l’effectif total de ses salariés….
Par ailleurs, concernant le fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique l’article 3 1° prévoit que : «1° Les aménagements des postes de travail et les études y afférentes effectués avec le concours du médecin chargé de la prévention ou du médecin du travail et des instances compétentes en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail » 
Je vous rappelle qu’il existe un fond pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique, géré par un établissement public placé sous la tutelle de l'Etat ( FIPHFP ). Il a pour mission de favoriser l'insertion professionnelle des personnes handicapées au sein des trois fonctions publiques, ainsi que leur formation. Je vous invite également à consulter sur internet : « Recrutement et maintien dans l'emploi des personnes handicapées : guide de l'employeur public »
Je vous prie de croire, Monsieur le Maire, en l’expression de notre considération distinguée.
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http://www.fiphfp.fr/chap1_presentation/guide/guide_fiphfp.pdf
Madame……………
