Monsieur  ……………………

……………………………..

……………………………….

PROJET 









…………………Seine, le ……………………



Monsieur le Président de la CAP, 



M. Mmes les membres de la catégorie B

Objet : 

Notation 2004 : demande de révision de notation et d’appréciation.
Monsieur le Président de la CAP, M. Mmes  les membres de catégorie B,

J’ai saisi Monsieur le Maire par courrier en date du …….. pour avoir une explication concernant mes notations et appréciations pour l’année 2004. En 2003 ma notation était de 17,75, en 2004 elle a subi une baisse très importante : 10,03.  

En réponse à mon courrier Monsieur le Maire m’a convié à un entretien avec le D.S.T qui n’a vu aucun problème concernant ma notation et mes appréciations.

Vous comprendrez que je ne puisse accepter cette baisse significative qui n’est pas, à mon sens, le reflet de mon travail cette année.

J’effectue ce travail depuis  ….années,  j’ai toujours réussi a avoir des résultats positifs avec l’ensemble des agents dont j’ai la responsabilité en parfaite coopération avec eux.

Lors de la réunion ( Compte rendu du 11/0/05 ) :M. ……. lui demande s’il a, notamment réussi à mettre en œuvre le rassemblement quotidien des agents dans la cour du C.T.P pour diffusion des taches quotidiennes, ce qui était un des objectifs prioritaires ».

La mairie et le D.S.T porte une attention très particulière sur ma méthode d’encadrement, en tant que n° 3 du service technique, mais ne prennent pas en compte le travail et les résultats que j’ai obtenu avec le personnel technique. Il est certain que dans ces conditions on ne voit plus que la date de fin de travaux sans tenir compte des problèmes de gestion humaine sur les chantiers en cours. La gestion se fait, sous ma responsabilité, d’une autre manière peut-être un peu moins directive. 

En effet, il n’est pas facile d’avoir une gestion rigoureuse des travaux sans tenir compte des maladies, absences, vacances des agents, les accident de travail… Cela aussi fait partie de ma gestion au quotidien mais la mairie à oublié dans sa grille de tenir compte de ce critère non négligeable sur la commune.   

Je confirme bien à la C.A.P que mes notations et appréciations ont subit de d’importantes fluctuations depuis l’arrivée Monsieur ….. nouveau D.S.T  dans notre commune en avril 2003.

En effet celui-ci n’a pas, lors de sa première année, revu les notes de l’ancien D.S.T. qui étaient de 17,75 pour l’année 2003.  Ce n’est que pour l’année 2004 qu’il a  fait ses évaluation avec une grille reprenant les divers critères réglementaires. 

Par ailleurs sur cet notation il n’y pas les détails explicatifs de ma note 10,03 :

· Connaissances professionnelles                         
!  

· Exécution, initiative, rapidité et finition            

!

· Travail en commun, relation avec le public    

!

· Ponctualité et assiduité                                   

!

Par ailleurs la mairie ne vous a pas communiqué la notation 2002 de l’ancien DST : 17,75 avec comme appréciation : capable d’assurer le suivi de l’ensemble des interventions bâtiments ( avis de l’ancien chef de service qui est depuis parti ).

Je vous rappelle  qu’un contrôle approfondi du juge est possible :

Le juge administratif peut intervenir pour remettre en causse l’appréciation portée sur un fonctionnaire, annuler une notation et effectuer un contrôle approfondi.

En l’espèce, l’abaissement soudain de la notation d’un fonctionnaire constitue une erreur manifeste d’appréciation dans la mesure où la notation de l’agent progressait constamment depuis plusieurs années et où les appréciations portées à son égard étaient constamment élogieuses.

Il apparaît que ce brusque changement s’est manifesté après l’arrivée d’un nouveau chef de service, alors que régnait un climat conflictuel dans le service et que la CAP avait elle-même proposé une médiation en vue du réexamen de la notation.

Extrait :TA Besançon 95-1025 du 18.7.96 Mme A c/ Centre hospitalier de Belfort  

Enfin je souhaite attirer votre attention sur l’aspect non négligeable que revêt ma notation pour le futur de ma carrière dans ma commune ou ailleurs. Elle peut déterminer les délais d'avancement de grade et peut revêtir également une grande importance pour la promotion interne. C’est pourquoi je demande à la C.A.P un avis défavorable.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président de la CAP et M. et Mmes les membres de catégorie B, en l’expression de ma considération distinguée.

Monsieur ……………………..

